
 

 

 

Správa 

o kontrole dodržiavania zásad odmeňovania za rok 2016 

 
Osobou zodpovednou za dodržiavanie zásad odmeňovania je predseda predstavenstva Ing. Roman 

Scherhaufer, ktorý rozhoduje o uplatňovaní zásad odmeňovania a hodnotí individuálnu výkonnosť 

osôb na určenie výšky pohyblivej zložky celkovej odmeny. 

 

European Investment Centre, o.c.p., a.s. je povinný uplatňovať zásady odmeňovania podľa zákona 

č. 566/2001 Z.z. u: 

 

a) všetkých členov štatutárneho orgánu, 

b) vedúcich zamestnancov zodpovedných za riadenie rizík, 

c) vedúcich zamestnancov zodpovedných za vykonávanie obchodov, 

d) zamestnancov zodpovedných za riadenie rizík vrátane zamestnancov oprávnených určovať limity 

alebo prekročenie limitov v rámci riadenia rizík obchodníka s cennými papiermi, 

e) všetkých členov dozornej rady, 

f) vedúceho útvaru vnútorného auditu, 

g) ďalších zamestnancov, ktorí nie sú uvedení v písmenách a) až d), ktorí sú zodpovední za 

podstupovanie rizika a ktorých profesionálne činnosti majú významný vplyv na rizikový 

profil spoločnosti podľa osobitného predpisu 

 

V roku 2016 sa zásady odmeňovania uplatňovali: 

- podľa bodu a) voči 2 osobám, 

- podľa bodu b) voči 0 osobám, 

- podľa bodu c) voči 1 osobe, 

- podľa bodu d) voči 0 osobám, 

- podľa bodu e) voči 3 osobám, 

- podľa bodu f) voči 0 osobám, 

- podľa bodu g) voči 0 osobám, 

 

V rámci zásad odmeňovania dotknutých osôb European Investment Centre, o.c.p., a.s. uplatňuje: 

 

a) zaručenú pevnú zložku celkovej odmeny ako 

1. základnú zložku mzdy, ak ide o zamestnanca, 

2. pevnú zložku odmeny, ak ide o člena štatutárneho orgánu a člena dozornej rady, 

b) pohyblivú zložku celkovej odmeny. 

 

V roku 2016 tvoril pomer zaručenej zložky celkovej odmeny voči pohyblivej zložky celkovej 

odmeny 100:0. 

 

V roku 2016 boli vyplatené celkové odmeny vo výške: 0 EUR. Zásady odmeňovania boli dodržané. 

 

 

V Bratislave, dňa 31.12.2016    vypracoval: Ing. Roman Scherhaufer 

                predseda predstavenstva 


